
29 de septiembre del 2023
3:00 - 4:00 pm

James Monroe
Consejo del Sitio Escolar

Estado de la misión:
Nuestra misión es enseñar a los estudiantes y asegurarnos de que estén aprendiendo para que puedan

alcanzar el nivel de competencia o superior. Queremos ofrecer a cada niño la misma oportunidad de obtener
una educación de calidad y brindarles la base básica para lograr logros académicos y convertirse en

aprendices de por vida y ciudadanos productivos en su comunidad. Nosotros, junto con el consejo escolar,
creemos que el futuro de los niños está impulsado por sus aspiraciones.

Facilitador: Sr. L. Perez, Director
Asistentes: Leonard Perez (director), Esmeralda Casillas (otro), Tamie Magee (maestra), Gregory Taylor
(maestro), Chanelle Ralston (maestra), Mayra Moreno (padre), Jessica Melgoza (padre), Naira Alejandra
Carrillo (padre), Virginia Moreno (padre), Joshua Sierra (padre)
Se anima a todos los padres y miembros de la comunidad a participar en nuestro consejo de sitio escolar. El
Consejo del Plantel Escolar ayuda a monitorear la implementación de nuestro Plan Único para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA), ayuda a evaluar la efectividad de la asignación de recursos y proporciona
información adicional en la modificación del SPSA.

AGENDA ITEMS
1. Bienvenida y presentaciones: establezca un quórum
2. Llama para ordenar 3:04 pm por el Sr. Perez

Introducciones
3. Adopción de la agenda: agregar o eliminar la agenda (se necesita moción) Primero: Jessica Melgoza

Segundo: Mayra Moreno
4. Aporte público

La opinión pública es para los visitantes que desean hablar sobre un tema que no está en la agenda de la junta.
Diez minutos de esta parte de la reunión están reservados para que los miembros del público se dirijan al Consejo del
Plantel Escolar sobre temas que no figuran en la agenda y que están dentro de la jurisdicción del Consejo del Plantel
Escolar. Los oradores están limitados a dos (2) minutos. La ley prohíbe al Consejo del Plantel Escolar tomar acción
sobre asuntos discutidos que no están en la Agenda, y no se deben sacar conclusiones adversas si el Consejo Escolar no
responde a los comentarios del público en este momento. Si desea dirigirse a la Junta, indique su nombre y dirección.
Jessica Melgoza habló sobre la adición de una cerca frente a la escuela para ayudar a la seguridad de
los estudiantes. Jessica Melgoza sacó a relucir el tema del tránsito de semáforos en el paso de peatones,
tema de seguridad. El señor Pérez mencionó que es un tema de la ciudad. El Sr. Pérez también
mencionó que la concejal Evans puede ayudar con las luces y la seguridad del cruce de peatones.

5. Aprobación del acta anterior - 25 de mayo de 2022 (se necesita moción) Primero: Cecilia Moreno
Segundo: Sra. Magee

6. Nuevos negocios
*Capacitación del consejo escolar

- Funciones y responsabilidades
-Tomar decisiones respecto de las escuelas.
-5 miembros del personal 5 padres/miembro de la comunidad



-evaluar las necesidades de los estudiantes y utilizar datos para establecer
objetivos
-revisar los estatutos del ssc
-Considerar a ELAC como una función de asesoramiento.
-SSC es el único consejo local que puede aprobar el spsa
-Revisión rápida de los fondos del título 1 (cualquier cosa que afecte el
aprendizaje de los estudiantes)
-Comunicación efectiva
-Aumentar la eficacia manteniéndonos unidos

-el comité opera por consenso

-Señor. Pérez solicitó preguntas o comentarios. (Ninguno en este momento)

- Reglas de orden de Robert
-Señor. Pérez pidió al grupo que revisaran las Reglas de Robert
-Señor. Pérez hizo preguntas (ninguna en este momento)

*Elección de funcionarios: presidente (director o persona designada), vicepresidente y
secretario (se necesita moción) Primero: Sra. Casillas

Segundo: Sra. Magee
Nominados
Presidente: Sr. Pérez
Vicepresidenta: Sra. Casillas
Secretaria: Sra. Ralston

*Estatutos del Consejo Escolar: distribuirlos para su revisión, revisión y aprobación en
la próxima reunión
*Revisar los Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP)
El señor Pérez dio ejemplos de quejas generales. Pedimos que lo lleven al sitio de la
escuela (Maestra—------Sra. Casillas: Subdirectora—-------Sr. Pérez:
Director—-------Carry Gassett , Superintendente Asistente de
Área—-------Superintendente Asistente: Oracio Rodríguez—----------Todd Lyle:
Superintendente—-------Junta de MUSD)

*Revisión del Plan de Seguridad de Monroe 2023-24 (se necesita firma de aprobación)
(Aprobado por Mayra Moreno, Madre)

-EM. Casillas lidera el comité de seguridad que establece el plan.
-La caminata de seguridad escolar se realiza con el conserje y la Sra. Casillas (qué tan
bien se mantiene la escuela)
-EM. Magee levantó el toldo en el área de preescolar y parece endeble. El Sr. Pérez
mencionó que el mantenimiento dijo que es viejo pero estable.
-Aparcabicicletas seguros
-Bloquear bloques en todas las aulas.
-Se agregaron más señales de alto
-Planificar en caso de que ocurra una emergencia.
-Procedimientos/niveles de bloqueo revisados

L/D perimetral: Puertas cerradas, el aprendizaje continúa
Interior L/D: Puertas cerradas, el aprendizaje continúa, sin movimiento, escolta de

estudiantes está bien



Bloqueo: sin movimiento, luces apagadas, puertas cerradas
-Los padres/personal serán notificados con anticipación antes de los simulacros.
-Plan de Evacuación discutido- Sitio a Matilda Torres
-Simulacros de incendio programados
-Simulacros de bloqueo programados
-Simulacros de Terremoto programados
-Protocolo de amenaza de bomba

*Revisar los fondos del Título 1
$155,737 asignados Sr. Pérez revisa los fondos del Título 1 El Sr. Pérez hizo
preguntas (ninguna en este momento)

- Asignación para 2023/24 ENLACE
- Resumen del SPSA y revisión de las metas para el rendimiento estudiantil (4)

7. Informes El señor Pérez revisó los informes

*Informe del índice de calidad de datos: agosto - C, septiembre - A
*Participación de Parent Square: James Monroe está al 100 %. Se necesitan
aproximadamente 0 registros familiares para alcanzar el 100 %.
*Actualización del sistema de aprendizaje de Madera (enlace a los resultados de
CAASPP)
Monroe recibió estos premios para el trimestre de primavera de 2023: Académico
(Bronce), Compromiso (Bronce), Gestión (Oro)

*Pruebas estatales
- Resultados CAASPP El 31 % cumple o supera el estándar en el Distrito (ELA)
- El 40 % cumple o supera el estándar en Monroe (ELA)

El 17 % cumple o supera el estándar en el Distrito (Matemáticas)
El 33 % cumple o supera el estándar en Monroe (Matemáticas)

- Resultados ELPAC
23/24 —--61 estudiantes estudiantes reclasificados

8. Anuncios - Mr Perez reviso los anuncios
a. Monroe continúa repartiendo boletos PAWS a los estudiantes que se encuentran
siguiendo nuestras expectativas PAWS en toda la escuela. Cada maestro/clase recoge los
boletos durante toda la semana, y todos los viernes hay sorteos de premios en las aulas.
Luego, los maestros entregan los boletos a la cafetería, donde los administradores tienen
un segundo sorteo, ¡para que más estudiantes tengan la oportunidad de ganar!
b. ¡El equipo de PBIS ha comenzado a planificar el establecimiento de una “Tienda para
estudiantes Monroe” donde los estudiantes que obtengan un boleto PAWS y Bear Buck al
mismo tiempo! Se reducirán a la mitad y continuaremos usando el boleto PAWS para el
artículo a y el Bear Buck para comprar artículos en la tienda de estudiantes.
c. Monroe continúa enseñando y fomentando los rasgos de carácter del mes. Al final del
mes, cada maestro y maestro optativo elige un estudiante que exhibió ese rasgo de
carácter particular. El incentivo es que los estudiantes reciben un certificado, se anuncian
los nombres por el altavoz, almuerzan con el consejero escolar y se les proporciona una
dona para acompañar su almuerzo.
d. Durante las semanas del 15 de septiembre al 15 de octubre, James Monroe reconoce y
celebra el Mes de la Herencia Hispana. Hay actividades divertidas, atractivas y
educativas planificadas para los estudiantes. Además, hay un concurso de dibujo/coloreo



en toda la escuela donde los estudiantes crearán un cartel/dibujo de algo que represente
el Mes de la Herencia Hispana.
e. El Club de Padres de Mighty Monroe organizó pasteles con los padres el 20 de
septiembre para Preescolar - TK. Vendieron entradas para un donut y chocolate caliente.
Fue una maravillosa oportunidad para que padres y estudiantes estuvieran juntos
disfrutando de la compañía mutua durante el día escolar en el Museo Monroe.
Continuarán organizando esto para los otros niveles de grado:

- 1 y 4: 25 de octubre
- 2 y 5: 15 de noviembre
- 3 y 6: 20 de diciembre

f. El 12 y 13 de octubre, de 12:30 a 2:00, los grados de Kinder y Primer Grado viajarán a
Madera South High School para participar en su huerto de calabazas. Los estudiantes
pudieron ver y acariciar animales, aprender información interesante y participar en
diversas actividades.
g. El 27 de octubre, el Club de Padres de Mighty Monroe, junto con el personal de
Mighty Monroe, organizarán el primer “BOO-FEST” anual de 5:00 a 7:00 pm en el
Monroe Playground. La comunidad puede esperar la venta de comida, juegos para
estudiantes, proyección de películas y un área para una fiesta de baile y mucho más. Los
boletos se venderán ya que se trata de una recaudación de fondos para el Club de Padres
y los maestros.
h. A partir del lunes 23 de octubre hasta el lunes 30 de octubre es la Semana del Listón
Rojo. Habrá días de disfraces durante los seis días (los estudiantes pueden vestirse con su
disfraz el martes 31 de octubre). Durante toda la semana, habrá actividades divertidas,
premios, rifas y mítines para ayudar a apoyar a RRW y su mensaje de "Permanecer".
Libre de drogas."
i. Good News Club está en el campus de Monroe todos los martes a las 2:45 para apoyar
a los estudiantes con mensajes positivos a través de canciones, historias y juegos.
j. Excursiones patrocinadas por el distrito:

- TK: Storyland - 4/3/24
- Kinder: viaje al zoológico 3/1/24
- Grado 1: Discovery Center (en el sitio) - 4/3/23
- Grado 2: Centro de descubrimiento de fósiles - 5/10/23
- Grado 3: Discovery Center (Fresno) - 10/10/23; Museo Histórico de Madera -

7/3/24
- Grado 4: Gold Gulch (en el sitio) - 8/11/23
- Grado 5: Gold Gulch (en el sitio) - 113/23
- Grado 6: El campamento de sexto grado se llevará a cabo nuevamente este año y

Monroe ya ha reservado los días. Es similar al año pasado. Será en el mismo
lugar, The Sierra Outdoor School en Sonora, CA.

9. Próximas reuniones
● 15 de diciembre de 2023 a las 3:00 pm
● 23 de febrero de 2024 a las 3:00 pm
● 26 de april de 2024 a las 3:00 pm
● 31 de mayo de 2024 a las 3:00 pm

10. Aplazamiento (se necesita moción)
4:50 pm
1st: Mr. Taylor
2nd: Ms. Ralston




